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1. Introducao

O objetivo deste manual é descrever os conceitos, procedimentos e ferramentas do
Processo de Criacao das Configuracdes CIDD e Cadastro dos Responsaveis das Unidades,
que é um sub-processo do Processo Realizar Avaliacdo do RAD para os docentes da
carreira Magistério Superior - MS.

0 processo de avaliacdo Docente foi instituido pela deliberacio CONSU-A-028/1993,
alterada pelas deliberagdes CONSU-A-023/2004, CONSU-A-018/2005 e CONSU-A-015-
2015. Estes relatérios sempre tramitaram em papel, passando por varias instancias
internas e externas a Unidade. Neste momento, o processo de elaborac¢ido do Relatério
de Atividades e da avaliacdo do mesmo nas varias instancias passa a ocorrer por meio
de um sistema informatizado na WEB.

Este Manual é dirigido a todos os envolvidos no processo de relatorio de atividades: ao
conjunto de docentes da carreira MS que deverdo elaborar e entregar o Relatério e aos
responsaveis nas Unidades pelo apoio aos docentes neste processo: funcionarios
responsaveis pelo RH, secretarias de departamento ou da Unidade, Chefes de
Departamento, Presidente do Conselho Departamental/Integrado (quando for o caso),
Comissdes Internas da Unidade (Graduacdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa, Extensao,
Comissao de Corpo Docente — quando for o caso, Congregacao, secretaria e membros da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes).

As alteragdes implantadas neste novo processo resultaram de uma revisio do
instrumento de descricao das atividades e do processo de elaboracio do RAD,
permitindo que muitas das etapas manuais fossem eliminadas para permitir que o
docente, a Unidade e a CIDD se concentrem na andlise de mérito do conjunto das
atividades desempenhadas. Procura-se neste instrumento revisado que a andlise do
desempenho do docente permita destacar as suas contribuigdes para o
desenvolvimento global da Unidade, respeitando-se as afinidades de cada docente com
o conjunto das atividades desenvolvidas.

2. Do Relatoério de Avaliacao Docente

O processo de avaliacdo do docente esta dividido em trés fases:

L Preparar e Entregar o RAD
IL. Avaliacdo Interna na Unidade
I1. Avaliacdo Externa no ambito da CIDD/CCRH

Estas fases podem ser representadas em dois macroprocessos, cada um com varios
sub- processos:
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A. Processo de Elaboracio e Entrega do RAD

1.

Notificacdo da data de entrega do Relatério
Responsavel: CIDD via sistema

Elaboracdo do Relatério de Atividades
Responsavel: Docente

Atualizagido/correcao/retificacao de dados

Responsavel: Docente e comissdes da Unidade relacionadas ao
assunto.

Conferéncia e adequacao dos dados

Responsavel: Docente

Preenchimento dos campos de informagoes adicionais
Responsavel: Docente

Entrega do Relatério

Responsavel: Docente

Acompanhamento do processo e da entrega do RAD

Responsavel: Responsavel da Unidade a ser definido

B. Processo Realizar Avaliacio do RAD

1. Defini¢cdo das Estruturas e Configuracdes de tramitacdo do processo
na Unidade
Responsavel: Unidade

2. Criacdo das Configuracdes CIDD e Cadastro dos Responsaveis das
Unidades
Responsavel: CIDD via secretaria

3. Elaboracao de Pareceres Internos a Unidade
Responsaveis: Comissdo de Graduagdo, Comissdo de Pds-Graduagio,
Comissao de Pesquisa, Comissio de Extensdo, Conselho
departamental/Integrado e outras comissdes internas a Unidade.

4. Deliberacao da Unidade
Responsavel: Congregacdo da Unidade
5. Designacdo de parecerista da CIDD
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Responsavel: CIDD
6. Emissao de Parecer CIDD

Responsavel: membro CIDD parecerista
7. Deliberagao pela CIDD

Responsavel: CIDD
8. Homologacdo do parecer CIDD e CCRH

Responsavel: Presidente CIDD e CCRH

3. Caracteristicas técnicas e funcionais do sistema
informatizado

A automatizacao do processo de tramitacdo do relatério de atividades docente (RAD) foi
implementada usando o conceito de Workflow e gestio documental. A adogdo do
método de Workflow permite dar andamento as informacdes e tarefas de cada
participante a outro de maneira ordenada e eficiente. O objetivo principal do sistema de
informacdo é de tramitacdo do RAD em uma Unidade ou comissdo, definindo papéis,
relacionamentos e sequenciamento das atividades ao longo do fluxo.

O sistema do Relatdério de Atividades Docente implementou alguns mecanismos que
facilitam e padronizam a comunicacdo, a customizacdo e usabilidade das
funcionalidades, entre as quais destacam-se:

Configuracdo do menu de acordo com o (s) papel (is) do usudario
Associagdo do tipo e-mail, situacao das pendéncias e tipo da pendéncia
Edicao de texto

Facilidades para interface do usuario

3.1. Configuracao do menu de acordo com o(s) papel(is) do
usuario

Os menus do sistema sdo configurados de acordo com o (s) papel (is) atribuido (s) ao
usuario que efetuou login no sistema. Por exemplo: um usuario pode ser um
profissional cadastrado na secretaria CIDD e também com papel Admin CIDD
(administrador do sistema), neste caso o sistema disponibilizara no menu as atividades
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pertencentes aos 2 (dois) papéis, permitindo desta forma que este usudrio atue como
administrator e/ou como secretaria.

3.2. Associacao do tipo e-mail, situacao das pendéncias e tipo
da pendéncia

Para garantir a integridade da comunica¢do durante a tramita¢do do relatério ao longo
de todo o processo, o sistema possui a definicdo de todos os tipos de mensagem que
podem ser enviadas associado a situacdo da pendéncia e ao tipo de pendéncia.

Importante, destacar que para acrescentar um novo tipo de comunicag¢do, torna-se
necessario solicitar a alteracdo do sistema aos responsaveis pela implementacdo.

3.3. Edic¢ao de texto

O sistema RAD permite a formatacdo de texto em alguns campos, a Figura 3 apresenta a
barra do editor de texto e a Tabela 1 define as funcionalidades disponiveis no editor.

Formatos~ A ~ A ~ B [ U &

A & HEH- — 66 = =

I‘I
I'I

KA
4]

Figura 1. Barra do editor de texto

Tabela 1. Funcionalidades do editor

Icone Funcionalidade

Desfazer

Refazer

Formatos ~ Formatos: Cabecalho, Em linha, Blocos e Alinhamento

A Cor do texto

-
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Cor do fundo

Negrito

[talico

Sublinhar

Riscar

Alinhar a esquerda

Centralizar

Alinhar a direita

Justificar

Inserir/editar imagem

So | LI Gh | WP | N s

Inserir/editar link

-

Tabela

Linha horizontal

66

Aspas

Lista nao ordenada

g =

Lista Ordenada

I‘I

Diminuir recuo

ITI

Aumentar recuo
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KA Tela cheia
W

3.4. Facilidades para interface do usuario

Para permitir a execucao de determinadas atividades de forma &gil o sistema adotou
algumas implementa¢cdes comumente utilizadas em informatica. Segue abaixo os mais
relevantes:

/ Utilizado para permitir alterar/modificar dados ou informagoes

L x Utilizado para excluir/apagar dados ou informacgdes

e 0\ Utilizadq para buscar dados/ipformagégs.

Deve-se inserir o dado ou parte da informagao
e ao pressionar o simbolo da lupa, o sistema buscard sequéncias de caracteres no
<campo> do sistema que sejam iguais as inseridas. Isto pode ser util na atividade de

cadastrar.

4. Papel Admin CIDD - administrador do sistema

O papel denominado como Admin CIDD, administrador do sistema, tem como escopo de
responsabilidade o cadastramento dos responsaveis das Unidades, das comissdes que
atuam no Workflow no ambito da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD) e a configuracdo dos modelos das comunicagdes com os envolvidos no processo
do relatério de atividades, dos pareceres que serdo emitidos pelas comissodes, dos
prazos das etapas do tramite na CIDD e calendario das reunides CIDD.

Outra atribuicdo importante do papel Admin CIDD é acompanhar as possiveis
atualizacdes das informacdes pelas quais é responsavel para garantir que as mesmas
permanecam sempre atualizadas no sistema.

O cadastramento dos profissionais com papel Admin CIDD sera efetuado pelo setor de
Tecnologia de Informacdo (DGRH/TI) e devera ser definido pelo responsavel pela
secretaria da Cimara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD).

4.1. Login (acesso ao sistema)

Para efetuar o Login no sistema acesse: http://www.prdu.unicamp.br. O usuario/senha
para o acesso ao sistema RAD é préprio deste sistema e poderao ser alterados a partir
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do primeiro acesso. Observe que este primeiro usuario/senha nao é o mesmo do sistema
Vida Funcional.

Se possuir conta execute o passo 1 da FiguraZ2.

. . b PassaporteRH |
@- > Diretoria Geral de Recursos Humanos

L4
I Criar ou lembrar senbha | Alterar senha I

Acessando: Relatorio de Atividades Docente

2 — Criar ou lembrar  Matricula . . .
1 — Inserir usuariosenha

Senha
senha | Alterar Senha

Ok

Figura 2. Tela de acesso ao sistema RAD

Se ndo possuir ou necessitar lembrar, criar ou alterar a senha, escolha a op¢ao do passo
2 da Figura 2 e preencha os dados conforme solicitado na Figura 3. A senha sera enviada
ao e-mail cadastrado no sistema de Recursos Humanos.

E———
g e :
'ﬂ,- w  Diretoria Geral de Recursos Humanos
uuuuuuu LA
Criar ou lembrar sesha | Alerar senlas

Utilize esta tela caso ndo possua ou tenha esquecido a senha de acesso para os sistemas.

Informe os dados abaixo:
Matricula o I. .

Winmculo Unicarng
Ernail

CPF
Mascimento

Caso ndo possua email L] chque agui para
que sua senha ssja
snwviada para o M da
SUS Unidada,/ Orgas.

Ensiar

Figura 3. Tela para gera¢do de uma nova conta/senha
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Ao efetuar login no sistema, abre-se uma janela contendo o menu de opgdes permitidas
para o papel Admin CIDD, conforme mostra a Figura 4.

B -~
T ® PRDU U Gomissao Gentral de Recursos Humanos 235962 - Nelma Aparacida Magdalena Monticell
e AMB DGEY Opcdes Sair

Relatodrio de Atividades Docente

Figura 4. Tela de Login do Admin CIDD

4.1.1. Cadastrar responsaveis das Unidades e comissdes que atuam no
ambito da CIDD

Nesta etapa serdo cadastrados os responsaveis das Unidades e das comissdes que atuam
no Workflow no ambito da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD). O
Admin CIDD efetuara o registro dos seguintes papéis:

= Responsaveis das Unidades - funcionarios responsaveis pelo processo na
Unidade. Podem pertencer a qualquer area de apoio da Unidade e sdo indicados
pela direcdo da Unidade para desempenhar essas atividades.

= Secretaria da CIDD - funcionarios da PRDU/CIDD

= CIDD - sdo docentes indicados pelas suas Unidades para serem representantes
da Unidade junto a Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
que tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de todas as
carreiras, visando a compatibilizacdo entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional

* CCRH - A Comissao Central de Recursos Humanos (CCRH) é responsavel por
harmonizar o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UNICAMP. A CCRH estd estruturada em Camaras Internas, que dardo um
tratamento especifico para cada conjunto de servidores: CiAmara Interna de
Desenvolvimento de Docentes (CIDD); CAmara Interna de Desenvolvimento de
Pesquisadores (CIDP) e Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios
(CIDF)

O quadro [1] da Figura 5 apresenta as opc¢des de cadastramento disponiveis para o
papel Admin CIDD.
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r -

&
£ - —

¥ PRDU O Gomissdo Gentral de Recursos Humanos N :

LNiE AR DGRH Opcies Sair

: - Configurar

Responsaveis das Unidades
Secretaria da CIDD
cioo
CCRH

Pagina inicial

latério de Atividades Docente

016 12:20 - HOMOLOGACAD

Figura 5. Cadastrar - menu de op¢des

Para efetuar o cadastramento dos responsaveis selecione [Responsaveis da Unidade] no
quadro [1] da Figura 5. Logo ap6s aparecera a tela representada pela Figura 6.

Relatorio de Atividades Docente

Opcies Sair

PRDU M:—: Gomissdo Gentral de Recursos Humanos

icial Cadastrar Configurar

Responsaveis das Unidades
" hsualizagho das Comissbes de Responsaveis das Unidades |
2
Selecione a unidade v |Consultar Membros da Comissao de R aveis das Unidades Selecionad: |

Selecione uma unidade:

elecione a unidade -
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - FCA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - FCF
FACULDADE DE EDUCACAO - FE
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA - FEF
1 | FACULDADE DE ENFERMAGEM - FENF
FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA - FEAGRI
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO - FEC
FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - FEA
I -/, JLDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO - FEEC
FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA - FEM
FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA - FEQ
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP
FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT
INSTITUTO DE ARTES - 1A
INSTITUTO DE BIOLOGIA - 1B
INSTITUTO DE COMPUTACAO - IC
INSTITUTO DE ECONOMIA - IE
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM - IEL -

Figura 6. Cadastrar - Responsavel da Unidade - selecionar Unidade

Neste ponto deve-se escolher uma Unidade no quadro [1] da Figura 6 e depois
pressionar o botdo representado pelo quadro [2].

Ao efetuar esta operagdo aparecera a tela da Figura 7.
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Cpcses sair

‘a - i
o Gomissde Gentral de Recursos Humanos
DGRH

Configurar

Responsaveis das Unidades - FCM

Voltar | Cadastrar novo membro 1

Nenhum membre cadastrado alé o momento para a Comissae de Responsaveis da Unidade FCM

07/07/2016 13:06 - HOMOLOGACAQ

Figura 7. Cadastrar - Responsavel da Unidade - FCM

0 quadro [1] da Figura 7 permite o registro do responsavel da Unidade selecionada, caso
ja existam membros cadastrados, estes sdo apresentados nesta mesma janela, abaixo do
quadro [1].

Ao escolher a opgao [Cadastrar novo membro] na Figura 7, sera mostrada a janela da
Figura 8.

s",é ______) fa e Relatorio de Atividades Docente
“a® PRDU C  Gomissdo Central de Recursos Humanos . :
Lriscams DGRH Opcdes Sair
Pagina inicial - Cadastrar Configurar

Responsaveis das Unidades - FCM
[ Voltar
Cadastro de Membros da Comiasao de Responsaveis da Unidade FCM |

= m— -

Email.

Unidade:

Ramal:

Papel na comissdo. Responsavel

| Inserir |

Menhum membro cadastrado até o momento para a Comissdo de Responsaveis da Unidade FCM

12/07/2016 17:36 - HOMOLOGACAQ

Figura 8. Cadastrar - Responsavel da Unidade - FCM - Cadastrar novo membro

Neste ponto, é possivel digitar parte do nome do profissional a ser cadastrado no quadro
[1] e ao pressionar a “lupa”, representado pelo quadro [2], o sistema exibira a tela
representada pela Figura 9.
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Responsaveis das Unidades - FCM

Voltar |

Membro: O\

Email
Unidade-

Matricula Nome Cargo Local Sit.

17agap | SERMELLSIA Professor Assosiade | FCMIDGM | TRAB
149047 g.:r?%:gl SILVIA DOS 1 Eﬁi%Eis-trl;rhu‘f;sional para Assuntos FOMIATU TRAB
2179006 | CARMEN SILVIA GABETTA | Biologista | FGMIGIPED | TRAB
2t CRRMENSWMARASSOS | progessor Associado N FCM/DCK | TRAB

12/07/2016 17:43 - HOMOLOGACAO
Figura 9. Cadastrar - Responsavel da Unidade - FCM - Cadastrar novo membro - buscar

A janela da Figura 9 apresentard todos os nomes que apresentam a sequéncia de
caracteres digitados no quadro [1] da Figura 8, o usuario deve escolher o profissional a
ser cadastrado e pressione o link mostrado no quadro [1] da Figura 9.

Ao executar esse passo, serd apresentada a tela da Figura 10, note que o quadro [1]
apresenta os dados do profissional selecionado, como: e-mail, Unidade, ramal e o Papel
na comissao.

Relatorio de Atividades Docente

é"}é _____.} pLrs e
=¥ PRDU M:l Gomissao Gentral de Recursos Humanos e sk
Pagina inicial - Cadastrar Configurar

Responsaveis das Unidades - FCM

Membro: 1149047 O, CARMEN SILVIA DOS SANTOS
Email: c armen@fcm. unic amp. br
Unidade: FCcM 1
Ramal: 18533
Papel na comiss do: [Respons avel
Inserir I 2 Limpar

Nenhum membro cadastrado até o momente para a Comissido de Responsaveis da Unidade FCM

12/07/2016 17:41 - HOMOLOGACAQ
Figura 10. Cadastrar - Responsavel da Unidade - FCM - Cadastrar novo membro - ap6s selecio da janela de
busca
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Para o cadastramento, deve-se clicar no botdo do quadro [2] ([Inserir]). Neste ponto, o
sistema passara a exibir a tela da forma mostrada na Figura 11. Para finalizar o
cadastramento sera necessario pressionar o botao [OK], quadro [1].

j’ P 5 Relatorio de Atividades Docente
% 2 - i :

&

=

\J
=t PRDU . opuse:  Sair
Responsaveis das Unidades - FCM
Voltar Cadastrar novo membro
Matricula Nome :I Email "Ramal : Excluir
149047 CORMEN SILVIA | carmeng@icm.unicampbr 18933 | 3¢
Apenas 1 Responsavel da Unidade cadastrado. Deveria ter 2 2
& Membro cadastrado na comissao com SuCesso.
| 1

Figura 11. Cadastrar - Responsavel da Unidade - FCM - Cadastrar novo membro - ap6s selecdo da janela de
busca

Importante notar o alerta exibido no quadro [2] “Apenas 1 Responsavel da Unidade
cadastrado. Deveria ter 2”. Essa mensagem ¢ exibida, pois recomenda-se o
cadastramento de no minimo 2 (dois) representantes da Unidade. Desta forma, o
sistema efetuara essa consisténcia alertar a Unidade da importancia de ter pelo menos
duas pessoas responsaveis pelo processo na Unidade atento as situacdes de atraso e
atuando junto aos diversos atores dentro da Unidade para que os atrasos nao
comprometam a tramitacdo do RAD conforme (Deliberacdo CONSU-A-015/2015, de

29/09/2015).
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4.1.2. Configurar as informacoes padrao do sistema

Nesta fase serdo configurados dados importantes para o controle tramite do RAD ,
como:

= E-mails das pendéncias - mensagens enviadas no tramite do RAD desde o
momento de disponibilizacio do sistema para elaboracdo do relatério até a
homologacao do mesmo pela CCRH

= Pareceres da CIDD/CCRH - padroniza os pareceres de homologacao emitidos
pela CIDD e CCRH

= Pareceres das comissdes - possibilita registrar orientacdes para analise do
RAD pelas comissdes que atuam no Workflow

= Prazos para as atividades na CIDD - define os prazos de tramitacdo para
atividades a serem executadas no ambito da CIDD

= (Calendario CIDD - permite a insercio das reunioes CIDD

Relatorio de Atividades Docente

GpcBes Sair

u:..:: PRDU DG:: Gomissio Geniral de Recursos Humanos

Emails das pendéncias.
Pareceres da CIDD/CCRH

Pareceres das comissdes

Paginainicial - Cadasirar

htério de Atividades Docente

Prazo para as atividades na CIDD
Calendario CIDD

Figura 12. Configurar - Menu
E-mails das pendéncias

Esta atividade possibilita a insercdo do contetido de todos os e-mails de comunicagdo do
sistema durante toda a tramitacdo do RAD, isto é, desde a primeira notificagdo para
elaboracdo do relatorio pelo docente até a homologacdo do parecer pela CCRH. Cada e-
mail possui um tipo associado, através do qual é possivel identificar a etapa do processo
que serd executada e as pessoas que receberdo as mensagens.

A Figura 13 mostra como selecionar o tipo de e-mails para ser configurado.

P —

A2 - e
e PRDU M\R-: Gomissdo Gentral de Recursos Humanos N i

Opcies

Pagina inicial -~ Cadastrar Configurar

| “Edigso dos modelos de Email das Pendénc ]

Selecmel Convite para relatoria =l 1
um tipo;

| Carregar Modelo de Email da Pendéncia Selecionada | 2

Figura 13. Configurar - E-mail de pendéncias - selecionar tipo para ser configurado

O ADMIN CIDD devera selecionar o tipo de e-mail que sera cadastrado ou alterado no
quadro [1] e a seguir pressionar o botdo [Carregar Modelo de Email de Pendéncia
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Selecionado] representado pelo quadro [2]. Apds essa operacdo é exibida a janela
correspondente a Figura 14.

Yy 5 =
u® 8]
" PRDU = Comissao Gentral de Recursos Humanos N

LnscarAs

Pagina inicial Cadastrar - Configurar

[Modelo de Email do Tipo de Pendéncia: Convil

Assunto:
F onvite para relatoria
h—._ﬂ_'—lll' o e e e
Jemplate
Lol Formatos~ A - [A ~ Tamanho -
B 7 ¥ & E E = E 3
ML @ — 6 = == ¥
4

Figura 14. Configurar - E-mails de pendéncias - Cadastrar ou alterar Modelo de E-mail

Note na Figura 14, o quadro [1] exibe o tipo de e-mail que sera inserido ou alterado, ao
pressionar [Clique aqui para visualizar os parametros disponiveis para este modelo de
email] (quadro [2]), serdo apresentados os “parametros do sistema” que podem ser
utilizados no contetido do e-mail (veja a Figura 15). O quadro [3] mostra a barra do
editor de texto e o quadro [4], a janela para digitar o texto da mensagem. Caso o e-mail
ja tenha sido inserido, o quadro [4] exibira o texto configurado até o momento.
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&y 7

Pagina inicial Cadastrar

Configurar

Y - =
:"!:., PRDU M\.-: Comissao Gentral de Recursos Humanos

Assunto:

Convite para relatoria

Nome

Descrigio

SPERIODO_INICIAL_RELATORIO | Pericdo inicial contemplade no relatorio

SPERIODO_FINAL_RELATORIO
SPRAZO_PENDENCIA
STITULO_PENDENCIA
SNOME_UNIDADE

SSTATUS

SLINK_SISTEMA
SEMAIL_SISTEMA
SLINK_DOCUMENTOS
SNOME_RELATOR
SNOME_MEMBRO_COMISSAO
SHOME_DOCENTE
SNUMCAD_DOCENTE

Periodo final contemplado no relatorio
Prazo de conclusido da pendéncia
Titulo da pendéncia

Nome da unidade

Situagdo atual do relatorio

Link do sistema

Email do sistema

Link da documentacao do sistema
Nome do relator

Nome do membro de comissdo
Mome do docente que elaborou o relatoric

Matricula do docente que elaborou o relatorio

Template:

LTI
R

Formatos A + [A -~ Tamanho - B 7 U

it}

ol |
|

-

-

iii

Relatorio de Atividades Docente [

OpcBes Sair

Figura 15. Configurar - E-mails de pendéncias - Cadastrar ou alterar Modelo de E-mail -parametros do

sistema

0 quadro [1] mostra outro recurso relevante nesse contexto, sdo os parametros do
disponiveis para o modelo de e-mail. Esses podem ser utilizados no contetido das
mensagens e terdo seus valores definidos no momento do envio do e-mail, considerando
a etapa do tramite que esta sendo executado.

E importante fazer a conferéncia dos parametros utilizados no contetido da mensagem e
somente altera-los quando acordado com os responsaveis pela implementacdo do

sistema.

O Apéndice I apresenta todos os tipos de e-mails definidos no sistema RAD e seus
conteudos. O Apéndice Il mostra os parametros disponiveis para o modelo de e-mail e a

sua descricdo.

Na fase inicial de configura¢do dos e-mails pelo Admin CIDD, sugere-se copiar o texto de
um determinado tipo de e-mail apresentado no Anexo I e cola-lo na janela do editor de
texto (Figura 14) correspondente ao mesmo tipo de e-mail e depois fazer os ajustes
necessarios de formatacdo do texto.
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Pareceres da CIDD/CCRH

Esta op¢do permite criar ou alterar o modelo de parecer da Cdmara Interna de
Desenvolvimento de Docentes (CIDD) e da Comissdo Central de Recursos Humanos
(CCRH). A Figura 16 exibe a tela do sistema para selecionar o tipo de comissao.

§'é T . Comiissio & Lo R ' Relatorio de Atividades Docente
i I
Sa¥ PRDU o~ omissao Leniral de Rhecursos HUManos Opcses  Sair
I Pagina inicial Cadastrar - Configurar
e ditar texios padrao dos pareceres |

Selecione um tipo:

Comissdo CIDD v || Carregar Configuragées do Tipo de Parecer Selecionado | 2
Comissdo CIDD |
Comissao CCRH__ | L

I 07/07/2016 14: 32 - HOMOLOGACAD

Figura 16. Configurar - Pareceres Comissdo CIDD/CCRH

Selecione no quadro [1] da Figura 16 a comissdo que serd configurada e pressione o
botdo [Carregar Configuracdes do Tipo de Parecer Selecionado] representado pelo
quadro [2].

Figura 17 mostra a tela para criagdo ou alteracao do parecer da comissao selecionada.
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7 Y — L —— LTSI
T J

T PRDU fes omissao Gentral de Recursos Humanoes e
Pagina inicial Cadastrar Configurar

Formatos~ A
B 7 U &5 =
K & H- — 6

Parecer CIDD/CCRH n® $parecer.NumeroParecer
Processo n® Sdocente.NumeroProcesso

Interessado: $docente.Nome

Assunto: Relatério de Atividades - $docente.SiglaUnidade

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes em sessdo realizada em
$dateTool.format('dd.MM.yyyy', $reuniao.DataReuniao), analisou o presente

pracessa, o parecer do relator e apos discuss3o em plenario, $situacao, B
$parecer.VotosFavoraveis votos favoraveis e $parecer.VotosContrarios contrarios
o Relatério de Atividades referente ao periodo de $dateTool.format("MM.yyyy',
$relatorio.Inicio) a2 $dateTool.format('MM.yyyy', $relatorio.Fim) apresentado por
$docente.Nome, $docente.Titulacao, nivel $docente.NivelReferencia em
$docente.Regime, junto ao $docente.Departamento dz $docente.Unidade.

Informamos que a periodicidade do praxima Relatério de Atividades do dacente serd
de $parecer.Periodicidade.

A CCRH.

Figura 17. Configurar - Pareceres Comissdo CIDD - Criar ou alterar o parecer

Note na Figura 17 que o quadro [1] exibe o parecer que serd inserido ou alterado. O
quadro [2] mostra a barra do editor de texto e o quadro [3], a janela para digitar o texto
do parecer ou o parecer adotado até o momento, caso esse ja tenha sido configurado.

Assim como na configuracdo das mensagens, os pareceres utilizam-se dos recursos de
"pardmetros disponiveis para o modelo de parecer CIDD/CCRH" que terao seus valores
definidos no momento da emissdo do parecer, considerando a etapa do tramite que esta
sendo executado e as informacoes referentes ao RAD em andamento.

E importante fazer a conferéncia dos parametros utilizados e somente altera-los quando
acordado com os responsaveis pela implementagao do sistema.

O Apéndice III apresenta os pareceres para a CIDD e para a CCRH e o Apéndice IV
mostra os parametros disponiveis para o modelo de parecer CIDD/CCRH e a sua
descrigdo.

Manual de Procedimentos para Elaboracdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

23 de 62



N __~

L] ~
aY CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Pareceres das Comissoes e dos Relatores

Nesta fase serdo configuradas as orientagdes para cada tipo de comissdo que atua no
Workflow do RAD. O Admin CIDD efetuara a configuracdo das orientagdes para os
pareceres dos tipos de comissodes a seguir:

= Comissao de Graduagao

= (Comissao de P6s-Graduacao

= Comissdo de Residéncia Médica / Multiprofissional - FCM
= Comissao de Valorizagdo Docente Assistencial - FCM
= Comissdo de Extensdo

= (Comissao de Pesquisa

= Comissdo de Relatoria

= Relator do Departamento

= Conselho Departamental / Integrado

= Relator da Comissdo de Corpo Docente

= Comissao de Corpo Docente

= (Congregacao

= Relator da CIDD

= Comissao CIDD

Esta opc¢do permite criar ou alterar os modelos de orientacdes para os pareceres das
comissdes e pareceristas. A Figura 18 mostra a tela do sistema para selecionar o tipo de
comissao.
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@9 7 B comissie contral e Becursos Bumanes e
- "

u::iun PRDU DGRH Opces Sair
Pagina inicial Cadastrar - Configurar

(— FEdclodasconfigumgbesdosPareceres |

Selecione um tipo:

Comisséo de Graduacao v I Carregar Configuractes do Tipo de Parecer Selecionadol 2
Comissao de Graduacao

Comisséo de Pds-Graduacio

Comizséo de Residéncia Médica / Multiprofissional - FCM
Comizséo de Valorizacae Docente Assistencial - FCM
I Comissdo de Extensdo 07/07/2016 14:45 - HOMOLOGACAQ
Comisséo de Pesquisa
Comisséo de Relatoria 1
Relator do Departamento

Conselho Departamental / Integrado
Relator da Comisséo de Corpo Docente
Comisséo de Corpo Docente
Congregacao

Relator da CIDD

Comisséao CIDD

Comissdo CCRH

Figura 18. Configurar - Pareceres das comissoes

0 quadro [1] permitira a escolha do tipo de comissdo para configuragido do parecer, apds
sua escolha, pressione o botdo [Carregar Configuracdes do Tipo de Parecer Selecionado]
representado pelo quadro [2]. Neste exemplo, escolhemos “Comissao de Graduagao”.

A seguir o sistema carregara a tela para personalizacdo do Parecer da Comissdo de
Graduacdo (Figura 19).
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Relatorio de Atividades Docente [

Opcdes Sair

.,:fﬁ:n PRDU M:—: GComissdo Gentral de Recursos Humanos

Pagina inicial Cadastrar Configurar

Parecer analitico destacando as  principais
contribuices do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio,
manifestando-se sobre os seguintes assuntos:

. Comportamento rotineiro, desempenho e 3
contribuictes as atividades de ensino de
graduacdo, atividades extensionistas com
alunos da graduacado e as propostas para o
préoximo periodo.

. Resultado da avaliacdo docente.

. Desempenho do docente como crientador de
bolsistas PAD, PED, IC, estdgios e na atuacdo
extraclasse.

« Outras informacées que julgar pertinentes.

Figura 19. Configurar Comissdo de Graduagdo - Inserir ou modificar a orientagdo

Note na Figura 19 que o quadro [1] exibe para qual tipo de comissdo o parecer sera
inserido ou alterado O quadro [2] mostra a barra do editor de texto disponibilizado no
sistema e o quadro [3], a janela para digitar o texto de orientagcdes para o parecer de
determinada comissdo ou a orientacdo do parecer, caso esse ja tenha sido configurado.

Esse passo de selecionar o tipo de comissdo e inserir as orienta¢gdes para o parecer
devera ser repetido para todas as comissoes descritas anteriormente.

O Apéndice V apresenta todos os Tipos de Pareceres das Comissdes e Relatores que
atuaram no ambito da Unidade.

Prazos para as atividades do processo no ambito da CIDD

Essa opcdo permite a definicdo de prazos especifico para cada uma das etapas desse
tramite, como mostrado no quadro [1] da Figura 20 visando facilitar o controle interno
da tramitacdo do relatério de atividades docente no ambito da CIDD.

Manual de Procedimentos para Elaboragdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

26 de 62



N o S

(] ~
aY CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PBDU
PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

% =" Gomissdo Gentral de Recursos Humanos e ==
- I

u:f.:imn PRDU DGRH Opces Sair
Pagina inicial - Cadastrar - Configurar

de tramitagao do relatorio paraa Ciop. |

Divida para esclarecer: =

Relatorio disponivel para coleta do parecer do Relator CIDD: = 1

Acettar/Recusar o convite de relatoria: E
Salvar

07/07/2016 18:41 - HOMOLOGACAD

Figura 20. Configurar - Prazos de tramitacdo de relatério para a CIDD

Se a secretaria CIDD nao fizer essa definicdo o sistema assumira o prazo de 30 dias para
cada etapa.

Os prazos serdo controlados pelo sistema, através de avisos de alerta aos envolvidos, de
que a atividade esta atrasada, porém ndo haverd impedimento automatico para que
essas atividades sejam realizadas mesmo fora do prazo. Os responsaveis pela secretaria
CIDD deverdao acompanhar as atividades e os prazos, fazendo as interven¢des manuais
necessarias no ambito da CIDD para o tramite do relatério de atividades docente.

Calendario CIDD

Essa escolha permite configurar o calendario das reunides da CIDD, conforme mostrado
na Figura 21.

5‘"’4 I s o Relatorio de Atividades Docente
¥ PRDU < Gomissdo Gentral de Recursos Humanos . :
e DGRH Opcdes Sair
Pagina inicial - Cadastrar - Configurar
F 4 2
Ano: [20T6~
Reunido & | Limite para inclusdo dos processos na pauta ¢ N° Sessio & 4

10/08/2016 | 18/07/2016 1000 @ 3

Mova reunido | 5

12/07/2016 18:55 - HOMOLOGACAD

Figura 21. Configurar - Calendario CIDD
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Para visualizar todas as reunides da CIDD ocorridas em um determinado periodo,
selecione o ano no quadro [1] e pressione o botao [Consultar reunides] representado
pelo quadro [2] da Figura 21. No quadro [3] serdo apresentadas as reunides
configuradas no calendario CIDD para o ano selecionado. Note que os simbolos
mostrados no quadro [4] podem ser utilizados para excluir ou alterar a reunido.

Se desejar configurar uma nova reunido, pressione o quadro [5] e serd apresentada a
tela da Figura 22.

Relatorio de Atividades Docente

B —— 8
e PRDU < Gomissdo GCentral de Recursos Humanos oo i
s AME DGRH Opcdes Sair
Pagina inicial - Cadastrar - Configurar
Data: m 1
Limite para inclusdo de processos na pauta: @
NO Sessdo:

| Salvar | Cancelar |

07/07/2016 18:52 - HOMOLOGACAD

Figura 22. Configurar - Nova reunido - inserir Data / Limite para inclusdo de processos na pauta

0 quadro [1] da Figura 22, quando pressionado apresentara a janela para configuracio
da data da reunido, como mostrado na Figura 23.

F O —

Pad o
v I
oot PRDU o~ GComissdo Gentral de Recursos Humanos .

Opcies

Pagina inicial -+ Cadastrar - Configurar

Data:
Limite para inclusdo de processos na pauta:

- Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

NO Sess&o: 36 28 29 [ 30 [ 31 | 1 3
.37 | 4 5 5] pi 8 10

Salva 35 [ 11 (12 (13 | 14 [ 15 | 16 | 17
39|18 (19 |20 |21 |22 | 23 | 24
40 | 25 | 26 | X7 | 28 | 29 | 30
33 o :

I, 15,09/20116 Menhuma  Hoje 2/07/2016 19:18 - HOMOLOGACAQ

Figura 23. Configurar - Nova reunido - selecionar Data e Limite para inclusdo de processos na pauta

Para configurar o campo [Data] ou [Limite para inclusdo de processos na pauta] devera
ser selecionado o [més, ano] no topo do calenddrio apresentado na Figura 23, em
seguida deve-se escolher o [Dia] como mostrado na Figura 23 e para finalizar deve-se
pressionar o botdo [Selecionar] na parte inferior do calendario. A data selecionada

aparecera no campo correspondente na Figura 22.
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Apés ter efetuado essa operagdo para o campo [Data] e [Limite para inclusdo de
processos na pauta], o sistema apresentara a tela da Figura 24.

y -
T \J
= PRDU ... Gomissao Gentral de Recursos Humanos G e

Pagina inicial - Cadastrar - Configurar

Data: [09/09/2016
Limite para inclusdo de processos na pauta: [18/08/2016 ]
NO Sesséo: [1001 11

2 - Cancelar

| 12/07/2016 19:18 - HOMOLOGACAD
Figura 24. Configurar - Nova reunido - inseir N2 da Sessao

Os préximos passos sdo inser o [N° Sessdo] no quadro [1] e pressionar o botdo [Salvar]
representado pelo quadro [2]. Ao término desta operacdo a data configurada aparecera
conforme mostrado na Figura 25.

Relatorio de Atividades Docente

oo PRDU M:—: Gomissdo Gentral de Recursos Humanos e Bty
Pagina inicial - Cadastrar - Configurar

Ano: [2016 ¥ || Consultar reunides |

Reunido ¢  Limite para inclusdo dos processos na pauta & | N° Sessdo &

10/08/2016 | 1810712016 1000 7%
{osmarz01s | 181082016 1001 /%]
| Nova reunidio

016 19:24 - HOMOLOGACAD

Figura 25. Configurar - Nova reunido inserida
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APENDICE | — Configuragdes dos tipos de E-mail

1) Convite para Relatoria

Prezado(a) Prof(a). $SNOME_RELATOR,

Dada sua designacdo como parecerista do relatério de atividades do(a)
Prof(a). SNOME_DOCENTE, o Sr(a). receberd uma nova notificagdo assim que o
relatorio estiver liberado para emissao de seu parecer.

A possibilidade de aceite/recusa da designacdo pode ser realizada
em $LINK_SISTEMA utilizando o seu nimero de matricula como usuario.

Caso a manifestacio de aceite do pedido ndo seja realizada até a data
de $PRAZO_PENDENCIA, o pedido sera considerado automaticamente recusado.

2) Convite para relatoria CIDD

Prezado (a) Prof(a). $NOME_RELATOR,

Dada sua designacdo como parecerista do relatério de atividades do
Prof(a). SNOME_DOCENTE, informamos que o prazo para emissio do parecer
é: $PRAZO_PARECER.

O acesso ao relatério a ser avaliado, assim como a possibilidade de aceite/recusa da
designacio, podem ser realizadas em $LINK_SISTEMA utilizando o seu ndmero de
matricula como usuario.

Caso a manifestagio de aceite do pedido ndo seja realizada até a data
de $PRAZO_PENDENCIA, o pedido sera considerado automaticamente recusado.
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3) Escolha do relator

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatdrio de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE esta no aguardo da defini¢cdo
do relator.

Para designar o relator, por favor, acesse o enderegco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

4) Escolha do relator CCD
Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatdrio de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE esta no aguardo da definigdo
do relator.

Para designar o relator, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

5) Escolha do relator CIDD
Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE esta no aguardo da definigdo
do relator.

Para designar o relator, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.
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6) Informacao da data limite para entrega do relatdrio

Prezado (a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

A CIDD informa que o prazo para a entrega do seu relatério de atividades referente ao
periodo $PERIODO_INICIAL_RELATORIO a $PERIODO_FINAL_RELATORIO se encerra
em: $PRAZO_PENDENCIA.

Para elaborar o relatério, por favor, acesse o endereco $SLINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 32 e § 12 - O docente em RDIDP ou RTC que
ndo apresentar o Relatorio de Atividades até 30 (trinta) dias apds o vencimento
do prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

7) Informacao de nova data limite para entrega do relatdrio

Prezado (a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

A CIDD informa que o prazo para a entrega do seu relatério de atividades referente ao
periodo $PERIODO_INICIAL_RELATORIO a $PERIODO_FINAL_RELATORIO se encerra
em: $PRAZO_PENDENCIA.

Para elaborar o relatério, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usudrio.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 32 e § 12 - O docente em RDIDP ou RTC que
ndo apresentar o Relatério de Atividades até 30 (trinta) dias apds o vencimento
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do prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

8) Notificacdo da disponibilidade do relatério para emissao de parecer -
comissao

Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para andlise e emissdo de parecer. O registro do parecer deve ser inserido no
sistema pelo Presidente ou Chefe de Departamento.

Prazo de entrega do parecer: $PRAZO_PENDENCIA

Para realizar a atividade pendente, por favor, acesse 0
enderego $LINK_SISTEMA utilizando o seu nimero de matricula como usudrio.

Observacgdo: o estrito cumprimento destes prazos viabilizara o envio do relatorio de
atividades a CIDD, no prazo estabelecido pela Deliberacio CONSU-A-15/2015.

9) Notificacdo da disponibilidade do relatério para emissao de parecer do
relator

Prezado(a) Sr(a). SNOME_RELATOR,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para andlise e emissdo de parecer.

Prazo de entrega do parecer: $PRAZO_PENDENCIA

Para realizar a atividade pendente, por favor, acesse 0
endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu niimero de matricula como usudrio.
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Observacao: o estrito cumprimento destes prazos viabilizard o envio do relatério de
atividades a CIDD, no prazo estabelecido pela Deliberacao CONSU-A-15/2015.

10) Notificagcdo da disponibilidade do relatdério para emissao do parecer
CCRH

Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para emissdo de pareceres da CIDD e da CCRH.

Para emissdo do parecer, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

11) Notificacdao da disponibilidade do relatorio para emissao do parecer
CIDD

Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para emissao de pareceres da CIDD e da CCRH.

Para emissdo do parecer, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.
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12) Notificacdo da disponibilidade do relatdrio para homologacido do
parecer CCRH

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para homologacdo do parecer da CIDD.

Para homologacdo do parecer, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando
o0 seu nimero de matricula como usuario.

13) Notificacdao da disponibilidade do relatério para inclusio na pauta
da CIDD

Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
concluido e disponivel para inclusdo na Pauta da préxima reuniao.

Para inclusdo na pauta, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

14) Notificagdo da disponibilidade do relatério para ratificacio do
parecer CIDD

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
liberado para ratificagcdo do parecer da CIDD.
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Para ratificacdo do parecer, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o
seu ndmero de matricula como usuario.

15) Notificacdo da homologac¢ao do parecer CCRH
Prezado(a) $SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
homologado pela Presidente da CCRH.

Para dar prosseguimento, por favor, acesse o endereco $SLINK_SISTEMA utilizando o
seu nimero de matricula como usuario.

16) Notificacao da homologacao do parecer CIDD
Prezado(a) $SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE, esta
homologado pela Presidente da CIDD.

Para dar prosseguimento, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o
seu numero de matricula como usuario.

17) Notificagdo da submissido a CAD do desligamento

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,
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O prazo de 12 meses, para entrega do seu Relatério de Atividades referente ao Periodo
de SPERIODO_INICIAL_RELATORIO a $SPERIODO_FINAL_RELATORIO se encerrou
em $PRAZO_PENDENCIA.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12, § 72 - O docente, em qualquer regime de
trabalho, que ndo apresentar o Relatdrio de Atividades até 12 (doze) meses apds o
vencimento do prazo previsto no caput, podera ser desligado da Universidade
mediante deliberacio das instancias competentes.

Portanto, informamos que a Comissdo Interna de Desenvolvimento de Docente
submetera a apreciacdo da CAD o seu desligamento da Universidade.

18) Notificacdo da submissdo a CAD do desligameto do docente

Prezado(a) Sr(a). $NOME_MEMBRO_COMISSAO,

O prazo de 12 meses, para entrega do Relatério de Atividades do(a)
Prof(a). SNOME_DOCENTE referente ao Periodo
de $PERIODO_INICIAL_RELATORIO a $PERIODO_FINAL_RELATORIO se encerrou
em $PRAZO_PENDENCIA.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12, § 72 - O docente, em qualquer regime de
trabalho, que nao apresentar o Relatdrio de Atividades até 12 (doze) meses apds o
vencimento do prazo previsto no caput, podera ser desligado da Universidade
mediante deliberacio das instancias competentes.

Portanto, informamos que o pedido de seu desligamento da Universidade sera
submetido para a apreciacdo da CAD.
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19) Notificacdao de afastamento do relator

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE aguarda a emissdo do
parecer do SNOME_RELATOR que se encontra afastado, substitua o relator.

Para realizar a atividade, por favor, acesse o endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usudrio.

Observacao: o estrito cumprimento destes prazos viabilizara o envio do relatério de
atividades a CIDD, no prazo estabelecido pela Deliberaciao CONSU-A-15/2015.

20) Notificacdo de atraso de tramita¢cdo na unidade

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o prazo de 120 dias para tramitacdo interna do Relatério de Atividades
do Prof(a). SNOME_DOCENTE expirou em $PRAZO_PENDENCIA.

A CIDD aguarda uma justificativa do Presidente da Congregacio, a ser enviada através
do Sistema em $LINK_SISTEMA utilizando o seu niimero de matricula como usuario.

Deliberagao CONSU-A-15/2015 artigo 12, § 32 - O Relatdrio de Atividades devera
tramitar internamente nas Unidades de Ensino e Pesquisa de forma que, em até
120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de entrega pelo professor, seja
protocolado junto a Cimara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD.
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§ 4° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 32 exigira
manifestacdo expressa do Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso,
encaminhando-a a avaliacio e deliberacio da Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD.

21) Email: Notificacdo de atraso na elaboracgao do relatorio

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

O prazo para o preenchimento do Relatério de Atividades referente ao periodo
de SPERIODO_INICIAL_RELATORIO a $SPERIODO_FINAL_RELATORIO se encerrou
em $PRAZO_PENDENCIA, e caso nio seja encaminhado para tramitagdo na Unidade até
$PRAZO_FINAL_ENTREGA seri aplicado o disposto na Deliberagio CONSU-A-15/2015.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12 e § 1 - O docente em RDID ou RTC que
ndo apresentar o Relatorio de Atividades até 30 (trinta) dias apds o vencimento
do prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

22) Notificacdo de atraso para emissao de parecer da comissao

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE aguarda a emissdo do
parecer que se encontra em atraso, conforme agendamento de sua Unidade ou da CIDD.

Prazo de entrega do Parecer: $PRAZO_PENDENCIA

Para realizar a atividade pendente, por favor, acesse 0
endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu niimero de matricula como usudrio.
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Observacao: o estrito cumprimento destes prazos viabilizara o envio do relatério de
atividades a CIDD, no prazo estabelecido pela Deliberagao CONSU-A-15/2015.

23) Notificacdo de atraso para emissao de parecer do relator

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE aguarda a emissdo do
parecer que se encontra em atraso, conforme agendamento de sua Unidade ou da CIDD.

Prazo de entrega do Parecer: $PRAZO_PENDENCIA

Para realizar a atividade pendente, por favor, acesse o
enderego $LINK_SISTEMA utilizando o seu nimero de matricula como usudrio.

Observacao: o estrito cumprimento destes prazos viabilizard o envio do relatério de
atividades a CIDD, no prazo estabelecido pela Deliberacdao CONSU-A-15/2015.

24) Notificacdo de convite de relatoria expirado

Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O(A) Prof(a). SNOME_RELATOR designado como parecerista do relatdrio de atividades
do Prof(a). SNOME_DOCENTE nio aceitou o convite dentro do prazo estabelecido.

Para designar novo relator, por favor, acesse o enderego $LINK_SISTEMA utilizando o
seu numero de matricula.
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25) Notificacao de desbloqueio do Relatodrio de Atividades
Prezado (a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

Informamos que seu Relatério de Atividades referente ao periodo
de SPERIODO_INICIAL_RELATORIO a $SPERIODO_FINAL_RELATORIO encontra-se
liberado para preenchimento. Lembramos que o Sr(a). permanecerd em regime
reduzido até a apresentacgio do relatério a Unidade.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12 e § 1 - O docente em RDID ou RTC que
ndo apresentar o Relatorio de Atividades até 30 (trinta) dias apds o vencimento
do prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no
regime de trabalho reduzido até a apresentacio do seu Relatério de Atividade a
Unidade/ Departamento a que pertenca.

26) Notificacdo de pedido de desbloqueio
Prezado(a) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O(A) Prof(a). SNOME_DOCENTE, solicita desbloqueio para elaboragdo do relatério de
atividades docente.

Para desbloqueio, por favor, acesse o endereco $LINK SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuério.
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27) Notificacao de recusa de relatoria

Prezado(a) Prof(a). $SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

O convite para a relatoria enviado a Prof(a). SNOME_RELATOR como parecerista do
relatério de atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE foi recusado. Favor definir
novo relator.

Para nova designagio, por favor, acesse o endereco SLINK_SISTEMA utilizando o seu
numero de matricula como usuario.

28) Notificacdo de reducao do regime de trabalho apds prorrogacio do
prazo de 30 dias

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

O prazo final, apés os 30 dias, para encaminhamento do seu Relatério de Atividades
referente ao periodo
de SPERIODO_INICIAL_RELATORIO a $PERIODO_FINAL_RELATORIO expirou
em $PRAZO_PENDENCIA.

Portanto, informamos que seu regime de trabalho serda alterado
de SREGIME_ATUAL para SREGIME_ALTERADO a  partir do dia  posterior
ao $PRAZO_PENDENCIA.

0 docente podera solicitar a CIDD o desbloqueio para elaboragio e entrega do relatdrio,
permanecendo no regime de trabalho reduzido até a apresentacdo do Relatério de
Atividades a Unidade/Departamento a que pertenca.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12, § 1 - O docente em RDID ou RTC que nao
apresentar o Relatdrio de Atividades até 30 (trinta) dias apdés o vencimento do
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prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no
regime de trabalho reduzido até a apresentacido do seu Relatério de Atividade a
Unidade/ Departamento a que pertenca.

29) Notificacdo de reducao do regime de trabalho do docente apéds
prorrogacao do prazo de 30 dias

Prezado(a) Sr(a). $SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o prazo final, apds os 30 dias, para encaminhamento do Relatério de
Atividades do(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE referente ao periodo
de $SPERIODO_INICIAL_RELATORIO a $PERIODO_FINAL_RELATORIO expirou

em $PRAZO_PENDENCIA.

Portanto, 0 regime de trabalho sera alterado
de SREGIME_ATUAL para SREGIME_ALTERADO a  partir do dia  posterior
ao $PRAZO_PENDENCIA.

0 docente podera solicitar a CIDD o desbloqueio para elaboragio e entrega do relatdrio,
permanecendo no regime de trabalho reduzido até a apresentacdo do Relatério de
Atividades a Unidade/Departamento a que pertenca.

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12, § 1 - O docente em RDID ou RTC que nao
apresentar o Relatdrio de Atividades até 30 (trinta) dias apds o vencimento do
prazo previsto, tera o seu regime de trabalho automaticamente reduzido para
RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no
regime de trabalho reduzido até a apresentacio do seu Relatério de Atividade a

Unidade/ Departamento a que pertenca.
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30) Notificacio de retorno para o regime de trabalho anterior do
docente

Prezado(a) Prof(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,

Informamos que o regime de trabalho do Prof(a). SNOME_DOCENTE sera alterado
de SREGIME_ATUAL para $SREGIME_ALTERADO a partir do dia $DATA_HORA_ENVIO.

31) Notificacao de retorno para o regime de trabalho anterior

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

Informamos que seu regime de trabalho sera alterado
de $REGIME_ATUAL para $REGIME_ALTERADO a partir do dia $DATA_HORA_ENVIO.

0 docente podera solicitar a CIDD o desbloqueio para elaboragio e entrega do relatorio,

permanecendo no regime de trabalho reduzido até a apresentacdo do Relatério de
Atividades a Unidade/Departamento a que pertenca.

32) Notificacao do envio do relatorio de atividades com sucesso

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE,

Seu relatorio de atividades foi enviado com sucesso em $DATA_HORA_ENVIO.
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Para acompanhar a tramitacdo do relatério, por favor, acesse o
endereco $LINK_SISTEMA utilizando o seu nimero de matricula.

33) Notificacao do resultado de homologacao da CCRH

Prezado(a) Prof(a). SNOME_DOCENTE e $NOME_MEMBRO_COMISSAO,

A Comissdao Central de Recursos Humanos homologou o parecer da CIDD
$RESULTADO_PARECER ao Relatério de Atividades do Prof(a). Doutor(a)
$NOME_DOCENTE.

Para conhecer na integra os pareceres das comissdes, dos relatores, da CIDD e a
periodicidade do proximo relatério de atividades, por favor, acesse o endereco
$LINK_SISTEMA utilizando o seu nimero de matricula como usuario. Informamos que
o relatorio estara disponivel neste endereco por 30 dias e apds esse periodo
devera ser consultado no Sistema Sigad.

#if (parecer.Conclusao.name() == "APROVADO_RECOMENDACOES")

Deliberacao CONSU-A-15/2015 artigo 12 e § 62 - Em caso de relatérios aprovados
com recomendacdes, a Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD
definira a periodicidade de apresentacio dos relatorios seguintes.

#end

#if (parecer.Conclusao.name() == "REPROVADO")

Deliberagao CONSU-A-15/2015 Artigo 52 - Os Relatdrios de Atividades de docentes
em RDIDP, ndao aprovados pela Congregacio e pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serido encaminhados a CPDIUEC, para
manifestar-se sobre a permanéncia do docente no regime, nos termos do artigo 4°
da Deliberacao CONSU-A-002/2001 de 27.03.2001.

Artigo 62 - Os Relatorios de Atividades de docentes em RTC e RTP nao aprovados
pela Congregacao e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD,

serdo encaminhados, acompanhados de pareceres conclusivos, a deliberacdo da
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Camara de Administracio - CAD, que determinara as providéncias a serem
adotadas em cada caso. Artigo 72 - Os Relatoérios de Atividades, que receberem
pareceres discordantes entre a Congregacao da Unidade e a Cimara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, em todos os casos deverao ser submetidos a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

#end

34) Resposta da duvida
Prezado(a) $ORIGEM_DUVIDA,

$DESTINO_DUVIDA registrou no sistema a resposta da divida referente ao relatério de
atividades do Prof(a). SNOME_DOCENTE.

Para dar continuidade no processo, por favor, acesse endereco $LINK_SISTEMA
utilizando o seu nimero de matricula como usuario.

35) Rodapé do sistema

E-mail enviado automaticamente. Por favor, nao o responda.

36) Rodapé para mensagens da CIDD

Atenciosamente,
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Secretaria da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD

seccidd@unicamp.br

E-mail enviado automaticamente. Por favor, nao o responda.

37) Rodapé para mensagens dentro da Unidade

Duvidas: Responsavel da Unidade.

E-mail enviado automaticamente. Por favor, nao o responda.

38) Solicitacao de esclarecimento de duvida

Prezado(a) $SNOME_COMISSAO,

O relatério de atividades do Prof(a). $NOME_DOCENTE possui pendéncia do tipo:
esclarecimento de duvida, do(a) $NOME_COMISSAO.

Para responder a duvida, por favor, acesse o endereco Relatdrio de Atividades Docente
utilizando o seu nimero de matricula como usuario.

39) Suspensdo da tramitacdo do relatorio de atividades

Prezados(as) Sr(a). SNOME_MEMBRO_COMISSAO,
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Por motivo de $MOTIVO, a tramitacdo do relatério de atividades do Prof(a).
$NOME_DOCENTE sera suspensa tornando sem efeito qualquer parecer emitido.
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APENDICE Il — Parametros disponiveis para o modelo de e-
mail

| Nome || Descricao |
‘$DATA_HORA_ENVIO HData e hora da entrega do relatério ‘
‘$DATA_RETORNO HData de retorno do afastamento ‘
‘$DESTINO_DUVIDA HDestinatério do pedido de esclarecimento de dl'lVida‘
ISEMAIL_SISTEMA |E-mail do sistema |
‘$LINK_DOCUMENTOS HLink da documentagdo do sistema ‘
ISLINK_SISTEMA |[Link do sistema |
‘$MOTIVO HMotivo da suspensao da tramitac¢do do relatério ‘
‘$NOME_COMISSAO HNome da comissdo (especifica para cada caso) ‘
‘$NOME_DOCENTE HNome do docente que elaborou o relatdrio ‘
ISNOME_MEMBRO_COMISSAO  |[Nome do membro de comissio |
[SNOME_RELATOR INome do relator |
ISNOME_UNIDADE [Nome da Unidade |
‘$NUMCAD_DOCENTE HNome do docente que elaborou o relatério ‘
‘$ORIGEM_DUVIDA HOrigem do pedido de esclarecimento de duvida ‘
[SPERIODICIDADE_ALTERADA | Nova periodicidade de entrega do relatério |
[SPERIODICIDADE_ATUAL |[Periodicidade atual de entrega do relatério |
[SPERIODO_FINAL_RELATORIO |[Periodo final contemplado no relatério |
[SPERIODO_INICIAL_RELATORIO|[Periodo inicial contemplado no relatério |
‘$PRAZO_PENDENCIA HPrazo de conclusido da pendéncia ‘
[SRESULTADO_PARECER |[Resultado do parecer emitido |
‘$STATUS HSitua(;éo atual do relatdrio ‘
$TITULO_PENDENCIA [Titulo da pendéncia |
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APENDICE Il - Modelo dos Pareceres CIDD/CCRH

1) Parecer CIDD

Parecer CIDD n? $parecer.NumeroParecer
Processo n2 $docente.NumeroProcesso
Interessado: $docente.Nome

Assunto: Relatdrio de Atividades - $docente.SiglaUnidade

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes em sessdo realizada em
$dateTool.format('dd.MM.yyyy', $reuniao.DataReuniao), analisou o presente
processo, o parecer do relator e apods discussio em plendrio, $situacao,
$parecer.VotosFavoraveis votos favoraveis e $parecer.VotosContrarios contrarios o
Relatério de Atividades referente ao periodo de $dateTool.format('MM.yyyy',
$relatorio.Inicio) a $dateTool.format('MM.yyyy', $relatorio.Fim) apresentado por
$docente.Nome, $docente.Titulacao, nivel $docente.NivelReferencia em
$docente.Regime, junto ao $docente.Departamento da $docente.Unidade.

[1]

Informamos que a periodicidade do préximo Relatorio de Atividades do docente sera de
$periodicidade.

A CCRH.

[1] Neste modelo de Parecer a Secretaria da CIDD podera inserir comentarios de acordo com a
deliberacdo da reunido da CIDD sobre o RAD em questdo. A secretaria executara esta atividade
no momento de [Registrar o parecer da CIDD para o relatdrio de atividades do docente].
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2) Parecer CCRH

Despacho CCRH n? $parecer.NumeroParecer
Parecer CIDD n? $parecerCidd.NumeroParecer
Ref.: Processo n? $docente.NumeroProcesso

A Comissdo Central de Recursos Humanos homologou o parecer da CIDD $situacao ao
Relatorio de Atividades do(a) Professor(a) Doutor(a) $docente.Nome.

A Unidade para ciéncia do Sr. Diretor, Chefe do Departamento e interessado(a).

Apébs, o presente processo podera ser arquivado.
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APENDICE IV — Parametros disponiveis para o modelo de
parecer CIDD/CCRH

Variavel Descricao Tipo

$parecer.NumeroParecer 'O numero do parecer (o que vai nos campos texto
Parecer CIDD/CCRH e Despacho CCRH/CIDD)

$parecer.Comissao A comissdo que emitiu o parecer (CIDD ou CCRH) texto

$parecer.Conclusao A conclusdo (Aprovado, Reprovado, Aprovado com |textp
Sugestdes, Aprovado com Recomendagdes) do
relatério

$parecer.VotosFavoraveis |Quantidade de votos favoraveis (o que coloca na \nimero
tela do parecer da CIDD)

$parecer.VotosContrarios Quantidade de votos contrarios (o que coloca na jnimero

tela do parecer da CIDD)
$parecer.Abstencoes Quantidade de abstengdes (o que coloca na tela do ndmero
parecer da CIDD)
$docente.NumeroProcesso Numero do processo funcional do docente texto
$docente.Nome Nome do docente texto
$docente.SiglaUnidade Sigla da Unidade (FCM, FCA, etc.) texto
$docente.Unidade Nome completo da unidade (Faculdade de Ciéncia texto

Médicas, Faculdade de Ciéncias Aplicadas, etc.)

$docente.Titulacao Titulagdo do docente (Livre Docente, Doutorado, |texto
etc.)
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$docente.NivelReferencia |Nivel salarial do docente (MS3.1, MS5.1, etc.) texto
$docente.Regime Regime de trabalho do docente (RDIDP, RTC, etc.) |texto
$docente.Departamento  |Departamento do docente texto
$reuniao.DataReuniao Data da reunido que deliberou sobre o relatério data
$relatorio.Inicio Periodo inicial dos dados do relatério data
$relatorio.Fim Periodo final dos dados do relatério data
$situacao Situacdo do parecer (aprovou, reprovou, aprovou |texto

com recomendagdes, aprovou com sugestdes)

$comoEh Como se manifestaram quanto ao relatério |texto
(favoravel ou contrario)

Importante, quando utilizar campos do tipo data, devera ser informar o formato da data.
Exemplos:

$dateTool.format('dd.MM.yyyy', $variavel) - exibira a data como: 20.07.2016

$dateTool.format('MM.yyyy', $variavel) - exibira a data como: més/ano

Como regra geral, usar as variaveis do tipo data, como exemplificado abaixo:
$dateTool.format('dd.MM.yyyy', $reuniao.DataReuniao)
$dateTool.format('MM.yyyy', $relatorio.Inicio)

$dateTool.format("MM.yyyy', $relatorio.Fim)
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APENDICE V - Tipos de Pareceres das Comissdes e Relatores
que atuam no ambito da Unidade

1) Comissao de Graduagao

Parecer analitico destacando as principais contribuicoes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Avaliar as principais contribuicdes do docente no dominio das atividades de
ensino de graduagdo, com especial destaque para as inovac¢des realizadas para
facilitar o processo de ensino-aprendizagem.

e Comentar o resultado da avaliacdo do docente pelos alunos, se existir.

e Avaliar o desempenho do docente como orientador de bolsistas PAD, PED, IC e
outros.

e Avaliar o desempenho do docente em atividades extensionistas envolvendo
alunos de graduacao.

e Informar sobre outras contribuicdes que o docente deu as atividades de ensino
de graduacgao para melhoria do ensino na Unidade e em outras Unidades.

¢ Outras informagdes que julgar pertinentes.
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2) Comissdo de Pos-Graduacgao

Parecer analitico destacando as principais contribuicoes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Caso na sua Unidade as atividades de Pos-
graduacdo e de Pesquisa sejam avaliadas em conjunto, inclua no parecer da Poés-
graduacdo a analise da dimensdo Pesquisa. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

Se este

Justificar o tipo de credenciamento na pés-graduacio que o docente possui.

Avaliar as principais contribui¢ées do docente no dominio das atividades de
ensino de pds-graduacdo, com especial destaque para as inovacoes realizadas
para facilitar o processo de ensino-aprendizagem e a melhoria na qualidade das
teses e dissertacdes orientadas.

Comentar o resultado da avaliacdo do docente pelos alunos, se existir.

Avaliar o desempenho do docente como orientador de alunos de mestrado,
doutorado e especializacio (lato sensu).

Avaliar o desempenho do docente em atividades extensionistas envolvendo
alunos de po6s-graduacgio.

Informar sobre outras contribuicdes que o docente deu as atividades de ensino
de po6s-graduacdo para melhoria do ensino na Unidade e em outras Unidades.

Avaliar a producdo do docente e sua contribuicdo para o bom desempenho do
curso de pés-graduacdo em que estiver credenciado.

Avaliar o estimulo e as iniciativas do professor para facilitar os estagios dos seus
alunos a outros centros no Brasil e no exterior.

Outras informacdes que julgar pertinentes.

parecer incluir o parecer do dominio pesquisa, avalie também:

Avaliar as principais contribui¢des do docente na sua drea de atuagdo, com
especial destaque para a forma como sua produgio é divulgada e de que forma
estes impactam positivamente o desenvolvimento das atividades da Unidade e

da Unicamp.

Avaliar a insercdo nacional e internacional da producao do docente.
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3) Comissdo de Residéncia Médica / Multiprofissional - FCM

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Avaliar as principais contribuices do docente na sua area de atuacido neste
dominio, com especial destaque para a forma como sua producdo é divulgada.

e Avaliar os meios de divulgacdo da produgdo ou sua forma de apresentacdo dos
seus resultados e de que forma estes impactam positivamente o
desenvolvimento das atividades da Unidade e da Unicamp.

e Avaliar a insercao nacional e internacional da produg¢do do docente.

¢ Outras informagoes que julgar pertinentes.

4) Comissao de Valorizacao Docente Assistencial - FCM

Parecer analitico destacando as principais contribuicoes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Avaliar as principais contribui¢des do docente na sua area de atuacdo neste
dominio, com especial destaque para a forma como sua producdo é divulgada.

e Avaliar os meios de divulgacdo da produgdo ou sua forma de apresentacdo dos
seus resultados e de que forma estes impactam positivamente o
desenvolvimento das atividades da Unidade e da Unicamp.

e Avaliar a insercao nacional e internacional da producao do docente.

e Qutras informacdes que julgar pertinentes.

5) Comissao de Extensao

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:
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e Avaliar as principais contribuices do docente na sua area de atuacdo neste
dominio, com especial destaque para a forma como sua producdo é divulgada.

e Avaliar os meios de divulgacdo da produgao ou sua forma de apresentaciao dos
seus resultados e de que forma estes impactam positivamente o
desenvolvimento das atividades da Unidade e da Unicamp.

e Avaliar a insercdo nacional e internacional da producdo do docente.

e Outras informacoes que julgar pertinentes.

6) Comissdo de Pesquisa

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Avaliar as principais contribui¢des do docente na sua area de atuagdo, com
especial destaque para a forma como sua produgao é divulgada.

e Avaliar os meios de divulgacdo da producdo ou sua forma de apresentacdo dos
seus resultados e de que forma estes impactam positivamente o
desenvolvimento das atividades da Unidade e da Unicamp.

e Avaliar a inser¢do nacional e internacional da producdo do docente.

e Outras informacgdes que julgar pertinentes
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7) Comissdo de Relatoria

Parecer analitico destacando as principais contribui¢des do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Avaliar as principais contribuices do docente na sua area de atuacdo neste
dominio, com especial destaque para a forma como sua producdo é divulgada.

e Avaliar os meios de divulgacdo da produgdo ou sua forma de apresentacdo dos
seus resultados e de que forma estes impactam positivamente o
desenvolvimento das atividades da Unidade e da Unicamp.

e Avaliar a insercdo nacional e internacional da produg¢do do docente.

¢ Outras informagoes que julgar pertinentes.

8) Relator do Departamento

Parecer analitico destacando as principais contribuicoes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
nao foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgdos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

e Fazer as recomendacdes ou sugestdes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Outras informacdes que julgar pertinentes
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9) Conselho Departamental / Integrado

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagcdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em Orgdos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

o Fazer as recomendacgdes ou sugestoes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Qutras informacoes que julgar pertinentes.

10) Relator da Comissao de Corpo Docente

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgdos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

e Fazer as recomendagdes ou sugestdes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Qutras informacoes que julgar pertinentes.
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11) Comissdao da Comissao de Corpo Docente

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliacdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgaos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

o Fazer as recomendacgdes ou sugestoes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

¢ Outras informagdes que julgar pertinentes.

12) Congregacao

Parecer analitico destacando as principais contribui¢des do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
nao foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgaos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

e Fazer as recomendacdes ou sugestdes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Outras informacgdes que julgar pertinentes.
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13) Relator da CIDD

Parecer analitico destacando as principais contribuicoes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em Orgdos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

o Fazer as recomendacgdes ou sugestoes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Qutras informacoes que julgar pertinentes.

14) Comissao CIDD

Parecer analitico destacando as principais contribuicdes do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgaos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

o Fazer as recomendacgdes ou sugestoes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

e Outras informacdes que julgar pertinentes.

Manual de Procedimentos para Elaboracdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

61 de 62



N __~

L] ~
aY CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

15) Comissdao CCRH

Parecer analitico destacando as principais contribui¢des do docente e informando o
desempenho do mesmo neste dominio. Sugere-se que sejam abordados os seguintes
assuntos:

e Consolidar a avaliacdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que
ndo foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com
a gestdo em 6rgaos internos e externos.

e Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

o Fazer as recomendacgdes ou sugestoes de melhoria de desempenho em alguns
dos dominios.

e Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a
exceléncia de suas atividades.

¢ Outras informagdes que julgar pertinentes.
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