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Instrucdo Normativa CIDP 001/2022

A presente IN estabelece as normas, os procedimentos
gerais e as regras de inscricdo para a realizagdo do
Processo Avaliatério de Progressdo na Carreira de
Pesquisador Pq da Unicamp (deliberagdo CAD-A-01 de
02/03/2019) a ocorrer em 2022. Ademais, indica os
procedimentos e critérios de andlise dos candidatos no
processo avaliatorio deste ano especifico, no qual a
situagdo orcamentdria atipica permitird contemplar todos
os candidatos que preencham os requisitos para o nivel
aspirado. Portanto, como ndo serd necessdria a
classificacdo dos candidatos, sua avalia¢cdo serd feita
apenas com base na relevdncia das suas atividades e
producdes nas dreas de conhecimento em que atuam, nos
contextos institucionais local, nacional e internacional,
bem como a coeréncia de sua atuacdo nos diferentes
dmbitos (pesquisa, extensdo, divulgacdo cientifica,
contribuigdo institucional e formagdo de quadros).

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP), considerando o compromisso

institucional de garantia de recursos anuais para progressao na carreira de Pesquisador Pg;

considerando que o processo avaliatorio de progressdo estard aberto a todos os pesquisadores

Pg que preencham os requisitos exigidos; considerando que a administracdo financeira dos

recursos destinados a progressao na carreira Pq cabera a Prd-Reitoria de Desenvolvimento

Universitario (PRDU); e considerando que a gestado do processo avaliatério de progressao cabera
a CIDP, conforme estabelecido no Capitulo IV da Deliberacdo CAD-A-01 de 02/03/2019,

estabelece as normas, os procedimentos, as regras de inscricdo e os critérios de analise

apresentados a seguir para a realizacao do processo avaliatdrio de progressao na carreira Pq:

Artigo 12. O calenddrio do processo avaliatério de progressdo na carreira Pq sera definido pela

CIDP logo apds a aprovacao do orcamento anual destinado para esse processo.

§ 12 - Uma vez divulgado, o calenddrio garantira 60 dias para a efetivacdo das inscricdes dos

candidatos.

§ 292 - O calendario poderd ser revisado apds o término das inscricdes, se necessario.

Artigo 22. N3o havera limite do nimero de pesquisadores inscritos em cada 6rgdo/unidade.
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Artigo 32. Ainscricdo no processo avaliatério de progressao na carreira de Pesquisador Pq deverd
ser requerida pelo candidato a Coordenadoria/Diretoria do 6rgdo/da unidade em que é lotado,
onde deverd ser aprovada pelo érgao deliberativo superior, e posteriormente encaminhada a
CIDP, conforme disposto no Artigo 20 da Deliberagdo CAD-A-01 de 02/03/2019. Poderdo
inscrever-se no processo avaliatério de progressdao os pesquisadores que atendam ao perfil
quantitativo minimo do 6rgdo/da unidade em que atuam, e que tenham obtido aprovagdo sem
restricdes do Ultimo relatério de atividades (Artigo 20 da Deliberagdo CAD-A-01 de 02/03/2019).

§ 12 - Para o requerimento inicial em seu Orgdo/sua Unidade, o candidato deverd anexar a
seguinte documentac¢ado, em formato digital:

(a) Atestado de aprovacdo pela CIDP, sem restricées, do Ultimo Relatdrio de Atividades;

(b) Cépia do histérico funcional para comprovacdo do periodo referente a avaliagdo, conforme

critérios estabelecidos no Artigo 52 desta Instrugdao Normativa;

(c) Cépia do Perfil Quantitativo Minimo (PQM) atualizado (Deliberagdo CAD/2022) do Orgdo/da

Unidade aprovado nas instancias competentes;

(d) Quadro detalhado que indique o cumprimento pelo candidato dos requerimentos para

progressdo para o nivel seguinte da carreira (ver observacao 1 infra);

(e) Memorial de, no maximo, 25 paginas (fonte Times New Roman, 12 pt, espacamento 1,5), em
gue o candidato devera relatar e comentar seu percurso na Carreira Pq no periodo referente a
avaliagcdo. O memorial devera destacar os aspectos que o candidato considere mais relevantes,
gue permitam avaliar sua adequacdo aos atributos qualitativos do nivel pleiteado da carreira (PgB
ou PgA), definidos no perfil quantitativo minimo da carreira Pq, e sua inser¢cdo no contexto mais
amplo das sua(s) area(s) de atuacdo (ver observacao 2 infra). Neste memorial, o pesquisador
deverd indicar de uma a trés das cinco grandes areas do conhecimento (humanas, exatas, artes,

biomédicas e tecnolégicas), com a(s) qual(is) sua atuacdo tenha maior afinidade.

§ 29 - Apds a aprovacdo da inscricdo pelo 6rgdo deliberativo superior, a Coordenadoria/Diretoria
do ¢rgdo/da unidade deverd encaminhar a inscricdio a secretaria da CIDP, contendo a
documentacdo digitalizada que acompanhou o requerimento inicial, o quadro indicando o
cumprimento pelo candidato dos requerimentos para progressdo para o préximo nivel da
carreira, a copia do documento de aprovacado da inscricdo e o parecer circunstanciado que a

fundamentou.

Paragrafo Unico - N3o serdo aceitos encaminhamentos com aprovacdo ad referendum. As

inscricOes feitas na Secretaria da CIDP serdo deferidas apenas se forem cumpridos os pré-
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requisitos referidos nesta Instrucdo Normativa e se for apresentada a documentacdo completa

requerida.

Artigo 42. A aprovagdao do requerimento de inscricdo pelo 6érgdo deliberativo superior do
Orgdo/da Unidade deverd estar fundamentada em parecer circunstanciado que considere a
compatibilidade do candidato com: i) o perfil quantitativo minimo do Orgdo/da Unidade, e ii) a
descricdao qualitativa do nivel aspirado (PgA ou PgB) definido na parametrizacdao do PQM da

carreira Pq:

§ 12 - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apds seu ingresso no nivel PqC, apresenta
condicBes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa, mostrando independéncia em
suas linhas de atuacdo e capacidade de cria¢ao e divulgagdo nacional e internacional de seus

trabalhos em veiculos de impacto.

§ 29 - Por Pesquisador A entende-se o pesquisador que, apds sua progressao para o nivel PgB, se
torna uma reconhecida referéncia em sua drea de atuac¢do, com capacidade comprovada em
coordenar projetos e condi¢des de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de

demonstrar uma significativa inser¢cdo nos cenarios nacional e internacional.

Artigo 52. Para a avaliacao da elegibilidade da inscricdo do pesquisador no processo avaliatério

de progress3o, o 6rgio deliberativo superior do Orgdo/da Unidade deverd considerar:

I.  Nas solicitacOes de progressao para o nivel PgB: a trajetdria e a producdo do pesquisador
desde seu ingresso na carreira Pg. No caso dos profissionais que ingressaram na carreira TPCT
e foram enquadrados no nivel PqC, em janeiro de 2007, devera ser considerado o periodo
desde a ultima progressdo ou promocao do pesquisador na carreira TPCT. No caso de
enquadramentos posteriores a 2007 em razdo do doutoramento dos pesquisadores TPCT,
deverad ser considerado o periodo posterior ao enquadramento no nivel PqC.

II.  Nas solicitagcdes de progressao para o nivel PgA: a trajetdria e a producdo do pesquisador no
periodo subsequente a sua progressao para o nivel B. No caso dos profissionais que fizeram
parte da Carreira TPCT e que foram enquadrados no nivel PgB, em janeiro de 2007, devera
ser considerado o periodo desde a ultima progressdao ou promog¢ao do pesquisador na
Carreira TPCT.

Artigo 62. A CIDP instituira, em até 45 dias apds o término do periodo de inscrigdo dos
candidatos, 02 (duas) comissGes avaliadoras para analisar separadamente as solicitacdes de

progressao para os niveis PgB e PgA.
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§ 12 - As comissOes avaliadoras terdo um nimero minimo de 05 (cinco) membros com titulo de
doutor, que deverao contemplar as grandes areas de conhecimento indicadas pelos candidatos
em sua inscricdo (humanas, exatas, artes, biomédicas e tecnoldgicas), sendo preferencialmente

um tergco dos membros externos a Unicamp e dois tercos internos a Unicamp.

I. O numero de membros das comissdes avaliadoras podera ser maior do minimo previsto no
§ 19, de acordo com o nimero de candidatos inscritos em cada uma das referidas areas de

conhecimento.

§ 29 - As comissOes avaliadoras contardo com membros suplentes em nimero de pelo menos a
metade do numero de titulares, dos quais ao menos 01 (um) deve ser externo e ao menos 02

(dois) devem ser internos a Unicamp.

§ 32- Dos membros internos a Unicamp, ao menos 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes devem,
preferencialmente, ser pesquisadores da Carreira Pq ou docentes da Carreira do Magistério
Superior (MS), lotados ou vinculados a 6rgdos/unidades que tenham pesquisadores Pq em seus
qguadros.

§ 42 - Todos os membros das comissdes avaliadoras deverdo ter um nivel na carreira (Pq ou MS)

equivalente ou superior ao nivel pleiteado pelos candidatos a progressao.

§ 52 - As comissOes avaliadoras deverdo ter um presidente e seu suplente, que serdo nomeados
pela CIDP dentre os membros com maior nivel na Carreira (Pq ou MS) e maior experiéncia em

atividades interdisciplinares de pesquisa.

§ 62 - A composicao da comissdo, a ser definida apds o término do periodo de inscri¢des, serd
elaborada de modo a contemplar todas as areas de atuagao indicadas no memorial pelo conjunto

dos candidatos.

Artigo 72. As comissOes avaliardo os candidatos em relacdo ao aspecto qualitativo das suas
atividades, por meio de um indicador qualitativo (IQ) que terda valor entre O (zero) e 10 (dez), e
sera calculado com a média aritmética das notas entre 0 (zero) e 10 (dez) que os membros das

comissoes atribuirdo ao candidato, com base em:

a) andlise do memorial (ltem d, §1, Artigo 3 desta mesma IN) e quadro de
producbes/atividades, em que o candidato sera avaliado pela adequacdo do conjunto
de sua producdo e de suas atividades aos atributos qualitativos do nivel pleiteado,
definidos no perfil quantitativo minimo da Carreira Pg, e pela sua insercdo e

reconhecimento no contexto mais amplo de sua(s) area(s) de atuacao;
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b) entrevista, na qual o candidato terd até 15 (quinze) minutos para apresentar as
producdes e atividades que merecerem maior énfase, tendo a banca 50 (cinquenta) minutos para

a arguigao.

§ 19 - Serdo habilitados para progressao todos os candidatos que obtiverem um valor de 1Q igual
ou maior que 5,0 (cinco).

§ 22 - A Comissdo Avaliadora devera apresentar em seu relatério os nomes de todos os candidatos
e seus respectivos valores de 1Q, bem como a pontuacgao a eles atribuida por cada avaliador.

§ 32 - A comissdo avaliadora ndo emitird pareceres individuais de mérito.

Artigo 82. As ComissoOes terdao até 90 dias apds o inicio do processo avaliatdrio de progressao
para apresentar seus resultados, para deliberagdo e aprovacao pela CIDP e posterior

homologacdo pela Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).
Artigo 92. Eventuais casos omissos ou excepcionais serdo analisados e resolvidos pela CIDP.

Artigo 109. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Observagao 1: No quadro que comprova o cumprimento do PQM deverd ser listado e detalhado cada item de
producdo/atividade, que deverd estar comprovado através de documento/arquivo anexado e identificado para
verificacdo. O candidato podera apresentar nesse quadro outros itens de produc¢do/atividade que excedam o exigido
para o cumprimento do PQM, uma vez que o referido quadro servird como material de apoio a avaliagdo qualitativa

pela comissao julgadora.

Observagao 2: A producdo, as atividades e os demais itens relatados no memorial sé serdo considerados para

avaliacdo se devidamente acompanhados pela documentagdo comprobatdria.

Observagao 3: As atividades e produgdes listadas e comprovadas deverdo estar compreendidas apenas no periodo
de avaliagdo, como definido no Artigo 5 desta Instrugdo Normativa (desde a data de ingresso ou da ultima

progressdo/promocdo na Carreira, conforme o caso). Produgées anteriores a esse periodo ndo seréo consideradas.

Observagao 4: A tramitagdo das inscricdes devera respeitar os prazos estabelecidos pelo calendario previamente
definido pela CIDP, que garantird 60 dias apds sua divulgacdo para que as inscricoes sejam efetivadas, conforme
estabelecido no Artigo 1 desta Instrugdo Normativa.
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QUADRO MODELO DE PRODUGOES E ATIVIDADES?

QUADRO GERAL

CATEGORIA ATIVIDADE/ DESCRIGAO? LOCALIZAGAO DO DOCUMENTO | PONTUAGAO
PRODUGAO COMPROBATORIO?

PESQUISA Projetos de pesquisa/culturais com (titulo do projeto; equipe; instituicdes envolvidas; | 1. Arquivo A-1-fulano Muito Forte
ousem financiamento-coordenador | agéncia(s) financiadora(s) e valor(es), se houver; | (termo de outorga ou outra Pontos: 10
ouvice periodo de vigéncia do projeto) comprovagéo de natureza oficial;

declaragdo da instituicdo-sede,
no caso de ndo haver
financiamento)

2.Arquivo A-2-fulano

(etc)

PESQUISA Projetos de pesquisa/culturais com (titulo do projeto; equipe; instituicGes envolvidas;, | 1.Arquivo B-1-fulano Forte
ou sem financiamento-integranteda | agéncia(s)financiadora(s)e valor(es), se houver; (documentos ou similares Pontos:8
equipe periodo devigéncia do projeto) originadosda entidade

financiadora; declaragdo do
coordenadordo projeto e/ouda
instituicdo-sede, no casode néo
haver financiamento)

PESQUISA Artigos publicados em periddicos (titulo do artigo; autores; nome do periddico; 1. Arquivo C-1-fulano Muito Forte
especializados arbitrados (nacional volume e pdginas (se houver); doi (se houver); ano | (ao menos a primeira pdginado | Pontos:10
ouinternacional) depublicagdo definitiva (vs. ahead of print)). artigo)

1 O presente quadroéapenas um modeloque o candidato podera tomarcomobase e fazer as adequagdes que julgar necessdrias, omitindo, inserindo ou subdividindo (e.g., nacionais e
internacionais) classes de produgdes/atividades, de acordo com as singularidades do perfil quantitativo minimo de seu 6rgdo/sua unidade e de sua propria trajetdria profissional. O
quadro foi elaborado com base na parametrizagdo do perfil quantitativo minimo da carreira Pq aprovada pelo parecer CIDP/CCRH n2019/2021.

2 Estdo apresentados os itens minimos necessarios para preenchimento do campo descritivo.

3 Exemplo de preenchimento e de tipos de documentos comprobatdrios aceitaveis.



PESQUISA Artigos publicados em periddicos (titulo do artigo; autores; veiculo de publicagdo; 1. Arquivo D-1-fulano Médio
especializados ndo arbitrados volume e pdginas (se houver); anode publica¢iio | (ao menos a primeira pdginado | Pontos:6
(nacional ou Internacional) artigo)

PESQUISA Criacdo deobrasartisticas (atuagdo, | (natureza etitulo da obra; caracteristicas da obra | 1.Arquivo E-1-fulano Muito Forte
direcdo, composicio)/autor ou (e.g., duragdo, dimensées); autoria; instituicoes (documento que comprove a a Pontos: 10
coautor: Obras de Artes Visuais / envolvidas; edital, agéncia(s)financiadora(s), divulgagdoda obra; caso ndo
Obrasdedanca/Obrasdeartes valor(es) e vigéncia do financiamento, se houver; | tenha sido aindadivulgada, cdpia
cénicas (teatro, performance, etc.)/ | data elocal da primeira divulgagdo) em texto completo, partitura
criagdodeobrasemaudioe completa ou video que ateste a
audiovisual/ partituras musicais existéncia da obra)

PESQUISA Apresentacdode espetaculos (danga, | (natureza e titulo da obra; autoria; caracteristicas | 1. Arquivo F-1-fulano Forte
teatro, performance, musica, etc.) - daobra (e.qg., duragdo); equipe de apresentagdo; (documento ou video que Pontos: 8
em evento de impacto(internacional | instituicées envolvidas; edital, agéncia(s) comprove a apresentagdo no
no Brasil, no exteriorou nacional)ou | financiadora(s), valor(es)e vigéncia do evento deimpacto OUem cada
temporadadeapresentagdes financiamento, se houver; evento de impacto, temporada)

data elocal de apresentagdo OU datas deinicio e
fime locais de apresentacgdo de cadatemporada)

PESQUISA PesquisaeRestauragdode (natureza e titulo da obra e da atividade; autoriae | 1.Arquivo G-1-fulano Médio
documentos (e.g.: digitalizacdo de caracteristicas da obra (e.g., extensdo); equipe e (documento ou video que Pontos: 6
partituras musicais) instituicées envolvidasna atividade; edital, comprove a atividade)

agéncia(s) financiadora(s), valor(es)e vigéncia do
financiamento, se houver; periodo de execugéoda
atividade

PESQUISA Gravacbes Musicais/ apresentagdes (natureza e titulo da obra; autoria; caracteristicas | 1. Arquivo H-1-fulano Médio
artisticas Unicas daobra (e.qg., duragdo); equipe de apresentagdo; (documento ou video que Pontos: 6

institui¢ées envolvidas; edital, agéncia(s) comprove a atividade)
financiadora(s), valor(es)e vigéncia do

financiamento, se houver; local e data de

gravag¢do ou apresentagdo

PESQUISA Trabalhos completos ou resumos (titulo do artigo; autores; veiculo de publicagdo; 1. Arquivo I-1-fulano Médio
expandidos publicados emanais de volume e pdginas (se houver); doi (se houver); ano | (ao menos a primeira pdginado | Pontos:6

congresso (internacional ou nacional)

depublicagéo).

artigo)




PESQUISA Publicacao, edi¢do ou organizagdo de | (titulo do livro; natureza da atividade; 1. Arquivo J-1-fulano Muito Forte
livros autores/editores/ organizadores; editora e local; (cépia das pdginasdescritivas da | Pontos:10
numero de pdginas; no. ISBNou ISSN; ano de publicagdo, que contém as
publicagdo. informacées requeridas, e do
indice)

PESQUISA Patentes / registros de programasde | (Titulo do produto, autoria, No. e entidade de 1. Arquivo K-1-fulano Muito Forte
computador requeridos, concedidos | registro, local de depdsito (no caso de programas | (cépia de documento/pdginade | Pontos:10
ou licenciados de acesso aberto), Instituicbes envolvidas, datade | sjte oficial)

registro/ requerimento/concessdo/ licencia
mento)

PESQUISA Capitulos delivros publicados (titulos do capitulo e do livro; nomes dosautorese | 1. Arquivo L-1-fulano Forte
editores/ organizadores; editora e local; no. ISBN | (cépia das pdginasdescritivasdo | Pontos:8
ou ISSN; ano de publicagéio; niumero de pdginas do | Jivro, que contém as informagcdes
capitulo) requeridas, do indice e do

capitulo em questdo)

PESQUISA Prefdcios eapresentagdes delivros (titulo do livro e nomes dos seus autores; editora e | 1. Arquivo M-1-fulano Fraco

local; no. ISBN ou ISSN; ano de publicagdo.) (copia das pdginasdescritivas do | Pontos:3
livro, que contém as informagbes
requeridas, e do texto do
pesquisador)

PESQUISA Organizagdo de eventos cientificos, (nome do evento, datas e local de realizagdo; 1. Arquivo N-1-fulano Forte
culturais eartisticos promotor do evento; tipo de participagéo do (cépia do programa/ pdgina dos | Pontos:8

pesquisador na organizagéo) anais do evento que contenham
informacgdo da participagéo do
pesquisadorou declaragcdo da
comissdo organizadora principal
do evento)

PESQUISA Eventos cientificos, culturais e (nome do evento, datas e local de realizagdo; 1. Arquivo O-1-fulano Médio
artisticos: outras participagGes ativas | promotordo evento; tipo de participagdo do (cépia de pdginado programa/ Pontos: 6

(Palestra, Conferéncia, Mesa-
Redonda e Seminario)

pesquisadorno evento)

anais do evento que contenham
informagdo da participag¢éo do




pesquisadorou declaragdo da
comiss@io organizadora do
evento)

PESQUISA Resumos em periddicos (Titulo e autoria do resumo; nome do periddico; 1. Arquivo P-1-fulano Médio
especializados - (internacionais ou volume e pdginas (se houver); doi (se houver); ano | (cépia do resumo) Pontos: 6
nacionais) depublicagdo)

PESQUISA Trabalhos apresentados comousem | (Titulo e autoria do trabalho; nome, promotor, 1. Arquivo Q-1-fulano Fraco
resumos publicados em anais de local e data do evento) (cdpia do programa; certificado Pontos: 3
congresso (internacional ou nacional/ de apresentacdo (se houver))
pOster ou oral)

PESQUISA Prémios edistinges (Titulo do prémio; autoria, promotor, local, edata | 1.Arquivo R-1-fulano Fraco

do evento de premiagéo) (cépia da comprovagdodo Pontos:3
prémio)

ADMINISTRATIVAEDE | Atividades administrativas ede (Natureza da atividade; 6rgéo; periododa 1. Arquivo S-1-fulano Muito Forte

GESTAO gestdao no ambito da Universidade, atividade) (documento adequado) Pontos: 10
como coordenadoria ou vice
coordenadoriadaunidade, dos
Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisaou da COCEN

COMPROMETIMENTO | No ambito da Universidade: (Natureza da atividade; 6rgdo; periododa 1. Arquivo T-1-fulano Forte

INSTITUCIONAL participagdo em comités, assessorias, | atividade) (documento adequado, ex. Pontos:8
comissoes egrupos detrabalho portaria; declaracdo do
externos a unidade ou aos Centros e presidente da comissdo, etc)

Ndcleos Interdisciplinares de

Pesquisa
COMPROMETIMENTO | No ambito da Unidade: participagdo | (Natureza da atividade; rgdo; periododa 1. Arquivo U-1-fulano Médio
INSTITUCIONAL em comités, comissBes e grupos de atividade) (documento adequado, ex. Pontos:6

trabalhointernos a unidade ou aos
Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa

portaria; declara¢éo do
responsdvel pelo 6rgdo/unidade)




COMPROMETIMENTO | Representagdo dauniversidadeem (Natureza da atividade; érgdio e entidade; periodo | 1.Arquivo V-1-fulano Forte

INSTITUCIONAL comités ou comissdes no dmbito da atividade) (documento adequado, ex. Pontos:8
externo a Unicamp, no Brasilouno portaria; declaragéo do
Exterior presidente da comissdo, etc

EXTENSAO Executor ou co-executorde (identificacdo do convénioou titulo projeto; 1. Arquivo W-1-fulano Forte
convénios e projetos de extensdo equipe; instituicbes envolvidas; agéncia(s) (termo do convénio outorga do Pontos:8
(ndo caracterizados como P&D) financiadora(s)evalor(es), se houver; periodo de | quxilio ou outra comprovagdode

vigéncia do convénio/projeto) natureza oficial; declaragdo da
institui¢do-sede, no casode néo
haver financiamento)

EXTENSAO Entrevistas e outras divulgagdes, (natureza da divulgagdo; veiculo de divulgagdo 1. Arquivo X-1-fulano Médio
atendimento a imprensa envolvido; titulo do projeto; equipe; instituicées (cépia ou video da entrevistaou | Pontos:6

envolvidas; agéncia(s) financiadora(s) e valor(es), | outra forma de comprovacédo)
se houver; periodo de vigéncia do projeto)

EXTENSAO Treinamentos/ cursos decurta (titulo da atividade, local, nimero totalde horas 1. Arquivo Y-1-fulano Forte
duragdo dispendidas) (declaracéio da entidade & qualo | Pontos:8

curso foi ministrado)

EXTENSAO Consultoria e/ou assessoria e/ou (titulo da atividade, agéncia, data) 1. Arquivo Z-1-fulano Médio
prestacdo deservigosa agénciade (declaracdo da agéncia d qualo | Pontos:6
fomento a pesquisaeao ensino, servigo foi prestado ou
drgaos publicos ou privados, documento equivalente)
empresas publicas ou privadas
(andlises ou assessorias técnicas;
bancas examinadoras de concursos,
entreoutros)

EXTENSAO Atividades comoeditorchefeou (titulo da atividade, periddico, editora, pais; 1. Arquivo AA-1-fulano Muito Forte
editor associadode periddicos; periodo) (cépia da pdgina do periddico Pontos: 10

curadoria

como corpo editorial; ou
endereco da pdginado Publons
onde a atividadefoiregistrada))




EXTENSAO Atividades comomembro de (titulo da atividade, periddico, editora, pais; 1. Arquivo AB-1-fulano Médio
conselho/corpo editorial de periodo) (cSpia da pdgina do periddico Pontos:
periodicos com o corpo editorial ou

enderego da pdginado Publons
onde a atividadefoi registrada)

EXTENSAO Atividades menores de assessoria (natureza daatividade; dados do receptorda 1. Arquivo AC-1-fulano Fraco
académicaa agénciasdefomento a assessoria; data) (declaracdo da agéncia d qualo | Pontos:
pesquisaeao ensino, ou adrgdos servico foi prestado ou
publicos ou privados (arbitragem de documento equivalente; ou ou
artigos, emissdaode pareceres ad hoc, enderego da pdginado Publons
entreoutros) onde a atividadefoi registrada)

ENSINO/ORIENTACAO | Orientagdes e Co-orientagdes de (natureza daatividade; nome do orientado; titulo | Arquivo AD-1-fulano Médio
mestrado, doutorado e supervisées da dissertacdo/tese/ projeto,; Data de defesae (declara¢do da DACou Pontos:
de pds-doc unidade/ instituigdo, se foro caso) equivalente)

ENSINO/ORIENTACAO | Disciplinas ministradas na p6s- (nomee sigladadisciplina, unidade onde foi Arquivo AE-1-fulano Médio
graduacdo (integral ou ministrada e periodo;cargahordriatotal ecarga (declaragdo da DACou Pontos:
compartilhada) horariasob responsabilidade do pesquisador) equivalente)

ENSINO/ORIENTACAO | Orientagdodealunos bolsistas (SAE, | (natureza daatividade; nome do orientado; titulo | Arquivo AF-1-fulano Fraco
estrangeiros, etc.) endo bolsistas, do projeto dissertag@o/tese/ projeto; data de (declaracdo da DACou Pontos:
TCCe projetos deiniciacdocientifica | inicio e término) equivalente)

ENSINO/ORIENTACAO | Participacioembancasdetese, (natureza daatividade; nome do aluno; titulo da Arquivo AG-1-fulano Fraco
dissertagdo ou examede qualificacdo | dissertacdo/tese; unidade e programade pés- (declaragéo de participagdo pela | Pontos:

graduagdo; data)

unidade onde se deu o exame)

QUADRO “CRITERIOS DO PERFIL QUANTITATIVO MiNIMO PARA SOLICITAGAO DE PROGRESSAO NA CARREIRAPQ”

CRITERIOS

Minimo necessdario segundo o PQM

Pontos alcan¢ados

Projetos de pesquisa

Produgdes de pesquisa classificadas como “muito forte” ou “forte”




Atividades de comprometimento institucional

Pontuacdo englobando qualquer tipo de atividade listada (Quadro Geral)

QUADRO DA PONTUAGAO FINAL OBTIDA

PONTUACAO FINAL | Minimo necessario segundo o PQM X pontos Pontos alcangados Y pontos

QUADRO COM DEMAIS ATIVIDADES E PRODUGOES NAO CONTEMPLADAS NO PQM*

CATEGORIA ATIVIDADE/PRODUGAO DESCRICAO LOCALIZAGAO DO DOCUMENTO COMPROBATORIO

4 Neste quadro deverdo ser listadas todas as atividades/produgdes mencionadas no memorial que ndo estdo contempladas no calculo do PQM, a fim de auxiliar a analise
qualitativa a ser realizada pela Comissao Julgadora.





