REGIMENTO GERAL DAS COMISSOES SETORIAIS DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

Finalidade

Este Regimento, conforme disposto no paragrafo 12 do artigo 21 da Deliberagdao CAD
A4/2010, trata das atribuicGes e forma de composi¢cdo das ComissGes Setoriais de
Acompanhamento de Recursos Humanos (CSA-RH), érgdo subordinado a Camara de
Recursos Humanos (CRH), instituidas através da Deliberagdo CAD-A-1/2003.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 - As Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos, serao
compostas de no minimo 5 (cinco) membros, sendo que a maioria simples sera eleita
entre seus pares (funciondarios) e os demais indicados pela dire¢cdo da Unidade/Orgo,
entre docentes e funcionarios.

§ 12 - Em todos os casos - eleicdo ou indicacdo - os membros deverao estar em efetivo
exercicio, no minimo, ha um ano na Unidade/Org3o.

§ 22 - As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral poderdo ser preenchidas
por indicacdo da Direcdo, observada a abrangéncia da representatividade interna das

Comissoes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 32 - As vacancias de membros eleitos deverdo ser preenchidas por meio de processo
eleitoral especifico, para complementacdo de mandato.

Artigo 22 - A presidéncia das Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos
Humanos serd indicada pela Direcdo da Unidade/Org3o.

Artigo 32 - O mandato dos membros das Comissdes Setoriais de Acompanhamento de
Recursos Humanos é de dois anos.

CAPITULO IlI



DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES SETORIAIS DE ACOMPANHAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

Artigo 42 - As Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos,
subordinada a Camara de Recursos Humanos compete:
| - Propor as instancias superiores da Unidade/Orgdo politicas e acdes relativas aos
recursos humanos, acompanhando, junto as Chefias e Direcdo, seu desenvolvimento,
em especial:
a) AgOes de uma politica de capacita¢do local para Recursos Humanos (RH),
bem como o encaminhamento de solicitagdes de treinamento e
desenvolvimento a Agéncia de Formacao Profissional da Unicamp (AFPU);
b) Acdes de implantacdo da descentralizacdo e desburocratizacdo do sistema

de administragdao de RH em sua Unidade.

Il - Analisar mudancas de organograma, criacdo e extingdo de dérgdaos ou cargos,
encaminhando-as por intermédio da Direcdo as instancias superiores da

Unidade/Org3o.

IIl - Emitir parecer e propor, por solicitacdo da Direcdo, o ingresso, enquadramento,
promogdes, progressdes e repasses de Gratificacgdes de Representacdo dos
funciondrios, encaminhando-as por intermédio do Diretor as instancias superiores da
Unidade/Org3o, acompanhadas de parecer circunstanciado e da avaliagio de

desempenho, quando pertinente.

IV - Organizar nas Unidades e Orgdos que n3o disponham de instancia prépria, a¢des
relativas a resolugcdo das questdes atinentes aos funcionarios com problemas e
dificuldades de desempenho, articulando-se com a Diretoria de Planejamento e

Desenvolvimento da DGRH.

V - Acompanhar, na Unidade/Orgdo, remanejamento de funcionarios, processos de

promocdo vertical e de transferéncias de funcionarios.



VI - Tomar ciéncia das propostas de solicitacdo de reposi¢cdo de funcionarios a serem

encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VIl - Coordenar a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho na sua
Unidade/Org3o, responsabilizando-se pela ampla divulgacido das normas e
procedimentos.

VIII - Analisar em primeira instancia os recursos oriundos de funciondrios decorrentes

das agbes previstas na Deliberagdo CAD A4/2010.

IX - Encaminhar & CRH, a pedido do funcionario ou da Direcdo da Unidade/Org3o,
recurso em relacdo a avaliacdo de desempenho, acompanhada do resultado do

julgamento feito pela CSA-RH.

Artigo 5° - Cada CSA-RH devera elaborar seu regimento interno, submetendo-o a

Congregacdo ou instancia superior da Unidade/Orgéo.

CAPIiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdao, apds aprovacao
da Camara de Recursos Humanos.



